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Drie financieel adviseurs over slimme planning en het pensioen van morge

Zet een stip op de horizon’

Je bent een jonge IBM'er en je houdt je niet
echt bezig met pensioen. Toch knaagt het
af en toe. In de media lees je doemverhalen.
Pensioenregelingen worden versoberd. Is

er straks nog wel geld voor jouw pensioen?
Moet je zelf bijsparen of zit je bij IBM altijd
wel goed? Wij vroegen drie onafhankelijk
financieel adviseurs, Marcel van Schagen,
Kevin Belovics en Marc van der Vuurst, naar

hun mening.

De doemverhalen in de media, de ver-
soberingen in de pensioenwetgeving, de
vergrijzing. Moeten IBM'ers van dertig,
veertig jaar bang worden?
Marcel: “Bang zijn is nooit goed. Maar
acheerover leunen kan ook niet meer, ook
nict met een vaste baan.”
Kevin: "Ons pensioenstelsel verandert
continu. Zo heeft de wetgever bijvoor-
beeld de AOW-leeftijd verhoogd en kun-
nen mensen die meer dan honderddui-
zend euro verdienen daarboven geen
pensioen meer opbouwen. Al deze maat-
regelen hebben een versoberend effect op
het pensioen. Er wordr dus steeds meer
zelfredzaamheid van ons verwache. Zelf
bijsparen, je hypotheek aflossen. De der-
de pijler wordt steeds belangrijker.”
Marc: “Zet een stip op de horizon en zorg
dat je daar naarroe werke. Dat gebeurt
niet in een rechte lijn: je zult nog gere-
geld van werkgever veranderen, de ren-
testand wordt hoger of lager, rendemen-
ten wijzigen. Denk nict dac je nu kan
inschatten hoeveel je hebe als je met pen-
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Marc van der Vuurst. mede-gigenaar Poundivise
Financial Coaching. Geeft financieel, fiscaal en
hypotheekadvies aan particulieren en ondememers.
Poundwise telt ruim 30 medewerkers. Klanten zijn
meest ondernemers met een vrij beroep, directeuren

en expats

sioen gaat. Maar je kunt wel een finan-
ciéle planning maken: wat bouw ik op,
zowel aan pensioen als aan vermogen?
Hoeveel heb 1k later misschien nodig?
Die planning gaat natuurlijk in de loop
der jaren veranderen omdat je situatic
steeds anders wordt. Dat is niet erg. Je
controleert geregeld wat je hebr en wat je
nog mocet doen om die stip op de horizon
te bereiken.”

Kevin: "Maar dan moet je die verande-
rende omstandigheden wel kennen, Dat
betekent: je pensioenoverzicht lezen,
informatic van spin.nl halen, eens een
artikel in de krant lezen over pensioen-
versoberingen.”

Marc: "Ik merk dat veel klanten die moei-
te niet doen. Ze lezen hun pensioenover-

zicht niet omdat ze het bij voorbaar al

te moeilijk vinden. Terwijl die best lees-
baar is. Mensen laten zich leiden door de
beeldvorming.”

Omdat pensioen een saal, ver-van-mijn-

bedverhaal is?

Marcel: "Meer omdat veel mensen zich
nog te athankelijk opstellen van over-
heid en werkgever. ‘Zij regelen het wel
voor mij." Maar je moet zelf bepalen wat
Je geregeld wil hebben. Laat daarnaast

J¢ keuzes niet athangen van fiscale voor-
delen. Veel mensen lossen bijvoorbeeld
nu snel hun hypotheek af omdat de ren-
te laag staat. Als er dan onverwachte ver-
anderingen optreden in je leven, bivoor-
beeld cen scheiding, dan it je vast in dic



Kevin Belovics, pensicenadviseur bij

assurantiemakelaar Meljers. Hier werken

ongeveer 150 mensen, Kevin adviseert en

pensioeninkoop

aflossingsdeal terwijl je je financiéle buf-
fer voor iets anders nodig hebt.”

Marc: “Het probleem 1s inderdaad dat
veel mensen over de hele linie niet finan-
cieel bewust zijn. Maken jonge IBM'ers
een carriéreswitch naar een nicuwe werk-
gever, dan kijken ze vaak puur en alleen
naar die tien procent meer loon die ze
gaan verdienen. Kijk ook eens naar je
arbeidsvoorwaarden. In welke pensioen-
regeling zit je, en wat levert jou dic op?
Hoe zit het met nabestaandenpensioen
als jij morgen ineens onder een tram
kome?”

Kevin: “Soms hoor ik iemand tevreden
zeggen: ‘Ik heb een premievrij pensioen.’
Zo iemand denkt daarmee geboft te heb-
ben omdat hij geen premic hoeftaf te
dragen en dus een hoger loon ontvangt.
Maar hij vergeet te bekijken hoe de hele
regeling er verder uit ziet. Misschien is

begeleidt DC-deelnemers van 1BM bij hun
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Marcel van Schagen, eigenaar van eenmanszaak
&Van Schagen. Marcel biedt persoonlijk financieel advies

en rust miet voor iedere klant financiéle basisrust vindt

*Financiéle basisrust is het plezierig leven met het volle ver-

trouwen dat |e financiéle zaken uitstekend geregeld zijn."

de inleg van de werkgever wel minimaal.
Dan bouw je maar weinig op.”

Marc: “Hetzelfde geldt voor arbeidsonge-
schiktheid. Werknemers in vaste dienst
kijken vaak niet na hoe dat in hun secun-

daire arbeidsyoorwaarden is geregeld.”

Moeten ouders en scholen meer aan
financiéle opvoeding gaan doen?

Marcel: “Jazeker. Veel kinderen hebben

al schulden door dure mobiele-telefoon-
abonnementen en internetaankopen. Dit
is een groot probleem.”

Marc: “Gek dat de overherd zich daar niet
over buigt. Wie een hypotheck wil afslui-
ten krijgt te maken met heel strenge
eisen maar mensen die niet goed naden-
ken, kunnen zich nog steeds enorm in de
schulden steken.”

‘Niemand heeft op ieder moment in zijn leven

. evenveel geld nodig.'

Marcel: “Hoe jonger je begint met spa-
ren, hoe lager het bedrag is dat je opzy)
hoeft te leggen. Educatie is dus erg
belangrijk, ook voor scholieren. Ze
mocten leren zelf de touwrjes in han-
den te nemen.”

Kevin: “Risicobewustzijn is erg belang-
rijk. Weten dat je als je in een DC-rege-
ling zit, bepaalde risico’s loopt. Ren-
dementen die je op je kapitaal behaalt
kunnen tegenvallen, al naar gelang de
beurs zich gedraagr.”

Hoe ziet het pensioen er over dertig jaar
uit?

Marcel: “We moeten afwachten of we
over dertig jaar nog AOW krijgen. De
mensen die 130 jaar worden zijnal
onder ons terwijl de fondsen nog met
gemiddelde leeftiyden van 80-00 jaar
tekenen. Dat wordt lagere uitkeningen
en langer doorwerken.”

Kevin: "De gegarandeerde pensioen-
regelingen, de DB-regelingen, zullen
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door veel werkgevers worden ingeruild
voor een DC-regeling. Garantie geven op
¢en bepaald pensioen is immers erg duur
geworden. Bij een DC-regeling 1s het de
werknemer die de risico’s draage.”

Marc: “We moeten tot op hoge leefriyd

opleidingen blijven volgen en interes-
sant blyjven voor de arberdsmarke. Zodat
je, als je op je vijftigsce ontslagen word,
nog steeds aan nicuw werk komt. Je moet
toch vermogen blijven opbouwen voor jc
oude dag.”

Kevin: “Het zou goed kunnen dat een
hoog-laag-constructie de standaardoptic
gaat worden. Bijna iedere gepensioneerde
die ik nu spreek kiest nu al voor deze
mogelijkheid. Niemand heeft op teder
moment in zijn leven evenveel geld
nodig.”

Marc "In ieder geval zal in de toekomst
mogelijk moeten worden dat je je pen-
sioen kunt gaan opnemen wanneer je wil
en dat je je pensioengeld ook flexibel kan
gebruiken. Om je hypotheck te betalen
bijvoorbeeld.”

Komt er misschien een tijd dat we hele-
maal geen pensioen meer opbouwen via
onze werkgever?

Kevin: “Dat 1s goed mogelijk. Zzp'ers
doen dat natuurlijk ook al niet. Dic groep
zal steeds groter worden.”

Marc: "We zien nu al dar veel werkgevers
met nicuwe ondernemingen afzien van
cen pensioenregeling voor hun werkne-
mers. Ik adviscer ze dat ook. ‘Geef ze
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‘Veel mensen zijn te afhankelijk
van overheid en werkgever’

10 procent meer loon en een paar uur
financicel adyies’, zeg ik dan.”

Kevin: “ Misschien zullen we later alleen
cen levenslooprekening hebben, geopend
door onze ouders bij onze geboorte. Van
het vermogen dat we daarop opbouwen
zullen we ons moeten bedruipen en ook
ons pensioen moeten bekostigen.”
Marcel: “Het zou me niets verbazen als
het huidige penstoenstelsel gaat verdwij-
nen. Er ts nu een grote liquidatieslag
onder ondernemingspensioenfondsen; de
uitvocringskosten zijn te hoog voor veel
werkgevers. Algemene pensioenfondsen
gaan nu de regelingen van verschillende
ondernemingen naast clkaar uitvoeren.

Hoe kunnen jongere IBM'ers op deze
ontwikkelingen inspelen?

Marc: “Maak een plan op basis van je hui-
dige financiéle situatic. Daarna vul je je
keuzes in: baseer ik mijn uitgaven op fis-
cale voordelen die nu gelden of betaal ik
nu meer belasting om later flexibeler te
kunnen zijn? Neem hypotheckaflossing.
Sommige mensen denken: ik los zo snel
mogelijk af want de rente staat laag. Maar
Je kunt geen steen uit de muur trekken
om naar de bakker te gaan.”

Marcel: “De overheid stimuleert ons in
deze tijd juist wel af e lossen. War moet
je dan doen? Dat is alleen individueel
in te vullen. Daarom heb je nu juist dat
financiéle plan nodig.”

Dan moet je veel financiéle kennis hebben
Marc: “Nee hoor, met cen beetje gezond
verstand en een kladblok kom jeal een
stuk verder.”
Kevin: "Dankzi) mijnpensioenoverzicht.
nl zie jeal je inkomsten bij pensionering
overzichtelijk naast elkaar, De derde pij-
ler komt daar straks ook in.”
Marc: "Er zijn ook positieve scenario’s
waar je rekening mee kunt houden. Veel
jongeren van nu mogen verwachten dat
er straks een crfenis vrij komt. Omdat het
voor de oudere generatie fantastisch gere-
geld was, hebben je ouders geld. Hoewel
ze ook te maken zullen krijgen met hoge-
re kosten. Eigen bijdrages in AWBZ zijn
hoger geworden en de belastingverlaging
voor ouderen staat onder druk. Maar het
is handig om er nu al over te praten met
Je ouders: kun je wat gaan schenken en
hoe kleden we het in?"
Marcel: "Een goede adviseur in de arm
nemen scheelr ook.” <

Wilt u nu ook snel aan de slag met uw financiéle planning? Bekijk onze handige

checklist op www.spin.nl



